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A tutti i docenti
Al DSGA
A tutto il personale ATA

OGGETTO: TUTELA DELLA LAVORATRICE MADRE - COMUNICAZIONE
DELLO STATO DI GRAVIDANZA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, recante disposizioni in materia di tutela e sostegno della
maternita e della patemita;

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii., in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;

VISTO il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) dell'lstituto, con particolare riferimento ai rischi
per le lavoratrici in gravidanza;

DISPONE

Al fine di consentire al’Amministrazione di adottare tempestivamente le misure di tutela previste dalla
normativa vigente, si invita il personale interessato a comunicare con la necessaria tempestivita e in
forma riservata al Dirigente Scolastico I'eventuale stato di gravidanza.

La comunicazione dovra essere accompagnata, ove possibile, da certificazione medica attestante lo
stato di gravidanza e la data presunta del parto. La documentazione sanitaria sara trattata nel rispetto
della normativa vigente in materia di riservatezza e protezione dei dati personali.

A seguito della comunicazione, ’Amministrazione procedera alla verifica delle condizioni di lavoro della
dipendente in relazione ai rischi individuati nel DVR e, ove necessario, adottera le opportune misure
di prevenzione e protezione, anche mediante la modifica temporanea delle condizioni o
dell’'organizzazione del lavoro.

Per gli aspetti di competenza, potra essere coinvolto il Medico Competente, anche ai fini della
valutazione dell'idoneita alla mansione specifica e dell'eventuale indicazione di limitazioni o
prescrizioni. Ove necessario, potra essere valutata 'assegnazione ad altra mansione compatibile;
qualora cid non sia possibile, troveranno applicazione le procedure previste dal D.Lgs. 151/2001.

Si precisa che la sorveglianza sanitaria non ¢ finalizzata all’accertamento dello stato di gravidanza, ma
alla valutazione delle condizioni di salute e della compatibilita della mansione con i rischi lavorativi, nei
casi previsti dalla normativa.
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Sirichiama infine tutto il personale interessato al puntuale rispetto delle disposizioni contenute nel DVR
dell’lstituto e delle eventuali misure di prevenzione e protezione impartite.

La presente disposizione € finalizzata a garantire una tempestiva ed efficace tutela della lavoratrice e
del nascituro, nel rispetto della normativa vigente.

Il Dirigente scolastico

Dott. Manfredo Franco Tortoreto
Firma omessa ai sensi dell’art. 3 ¢c. 2
del D.Lgs. 39/1993
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